PIANO PERFORMANCE
ANNUALITA' 2020

APO: ENERGY MANAGER

Obiettivi: 1) Completare la procedura di affidamento del servizio integrato della gestione dei rifiuti;
2) Garantire il rispetto dell’ambiente mediante la redazione di un atto rivolto a tali tematiche;
3) Rafforzare le attivita di controllo a salvaguardia dell’ambiente e del decoro urbano;

4) Interventi di ottimizzazione tecnologico/funzionale degli impianti di Pubblica llluminazione.

PERFORMANCE 1) Modalita di attuazione degli indirizzi politico-amministrativi (max 15 punti)
ORGANIZZATIVA (max 30 punt)  2) Obblighi di pubblicita e partecipazione alle misure di prevenzione della corruzione (max 15 punti)

PERFORMANCE DI AREA (max 40 punti di cui max 20 per obiettivi strategici e max 20 per oblettivi operativi)
INDICATORI DI

OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO PESO
PERFORMANCE

1) Completare la procedura di L'obiettivo da perseguire, nel periodo di riferimento, é quello di rendere attuativo il nuovo ciclo Aggiudicazione e stipula
affidamento del servizio integrato integrato dei rifiuti. contratto 15

della gestione dei rifiuti;

® strategico [ operativo

2) Carta dell’Ambiente; L'obiettivo da perseguire, nel periodo di riferimento, € quello di riuscire, mediante l'adozione di
un documento programmatico diffuso, ad avviare il recupero o mantenere la conservazione Approvazione del C.C.
dei valori naturali (acqua, suolo e aria) o monumentali e, al contempo, tutelare l'ambiente
permettendo lo svolgimento delle attivita economiche esistente sul proprio territorio. 5

[ strategico O operativo
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3) Ispettori Ambientali;

[0 strategico @ operativo

4) Interventi di ottimizzazione
tecnologico/funzionale degli
impianti di Pubblica llluminazione.

[0 strategico [ operativo

5) Attuazione PTPCT

[0 strategico @ operativo

L'obiettivo da perseguire, nel periodo di cui trattasi, é quello di favorire Uattivita di tutela delle
risorse naturali e culturali, adottando le misure necessarie per la salvaguardia dell’'ambiente e
del territorio e promuovendo il reclutamento e la formazione di volontari per il potenziamento
del gia costituito servizio di “Ispettori Ambientali” del Comune di Eboli.

L'obiettivo da perseguire é quello di garantire, mediante un continuo monitoraggio, gli
standard funzionali dell'impianto di pubblica illuminazione presente sul territorio comunale,
tramite interventi mirati al miglioramento funzionale e tecnologico, tali da garantire la
sicurezza veicolare e pedonale.

L'obietto da perseguire é quello curare la concreta attuazione delle misure previste nel PTPCT
2020/2022. Aggiornare le pagine "Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni.
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Avviso di
selezione Pubblica

Almeno 10 interventi

Adempimenti previsti dal
Piano al 31/12/2020
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